
А Н К Е Т А 

Уважаемый коллега! 

 Отдел библиотековедения УК «Областная библиотека им. М. Горького» проводит 

социологическое исследование «Кадровый состав библиотек Брестской области». Просим Вас 

принять участие в исследовании и ответить на вопросы данной анкеты. Заранее благодарны Вам за 

участие. 

1. Вы удовлетворены тем, что работаете в библиотеке? 

а) Да                  б) Частично                  в) Нет                      г) Считаю свой выбор ошибкой 

 

2. Если представится удобный случай, то Вы поменяете профессию? 

а) Да                 б) Нет                             в) Возможно           г) Затрудняюсь ответить 

 

3. Каковы причины возможной неудовлетворённости работой в библиотеке? 

а) непрестижность профессии; 

б) отсутствие перспектив в будущем; 

в) низкая заработная плата; 

г) слабая материально-техническая база библиотек; 

д) психологический дискомфорт в коллективе; 

е) другое_______________________________________________________________________ 

 

4. На Ваш взгляд, для работы в библиотеке обязательно иметь профессиональное образование? 

а)  Да                                         б) Нет                                     в) Затрудняюсь ответить 

 

5. Как Вы считаете, востребован ли в библиотеке Ваш профессиональный и творческий 

потенциал? 

а)  Да                                        б) Нет                                     в) Частично 

 

6. Выступаете ли Вы инициатором каких-то новшеств в библиотеке? 

а)  Часто                                   б) Никогда                               в) Иногда 

 

7. Есть ли для Вас в библиотеке реальные перспективы продвижения по службе? 

а)  Да                                      б) Нет                                    в) Затрудняюсь ответить 

г) Другое _________________________________________________________________________ 

 

8. Какие проекты Вы хотели бы реализовать в своей библиотеке? 

а) проекты по продвижению книги и чтения; 

б) проекты, направленные на воспитание гражданственности и патриотизма; 

в) проекты по экологическому воспитанию; 

г) проекты по духовно-нравственному воспитанию; 

д) проекты по работе с детьми; 

е) проекты по организации работы любительских объединений; 

ж) другое_________________________________________________________________________ 

 

9. Как часто Вы выступаете на конференциях, семинарах, совещаниях? 

а)  Часто                                      б) Редко                                     в) Никогда 

 

10. Заинтересованы ли Вы в повышении своей квалификации?  

а)  Да                                           б) Нет                                         в) Затрудняюсь ответить 

 

11.  Назовите наиболее эффективные, на ваш взгляд, формы повышения квалификации.  

а) научно-практические конференции;     б) республиканские курсы повышения квалификации;  

в) областные курсы повышения квалификации;     г) тренинги;                                                              

д) семинары областные;                                             е) семинары районные; 

ж) выезды в другие регионы по обмену опытом; 

з) другое_________________________________________________________________________ 



 

12. Занимаетесь ли Вы самообразованием? 

а)  Да                                           б) Нет                                         в) Иногда 

 

13. Какому источнику получения профессиональной информации вы отдаёте предпочтение? 

а)  Книги                                      б) Периодические издания                                в)  Интернет 

 

14.  Какие профессиональные издания Вы читаете? 

а) «Библиотека»; 

б) «Библиополе»; 

в) «Библиотечное дело»; 

г) «Читаем. Учимся. Играем»; 

д) «Бібліятэчны свет”; 

е) “Бібліятэка прапануе”; 

ж) “Бібліяпанарама” (ОБ); 

з) другое__________________________________________________________________________ 

 

15. Каковы, на Ваш взгляд, основные направления развития и совершенствования кадрового 

состояния библиотек? 

а) получение профессионального образования 

б) развитие непрерывного профессионального образования 

в) привлечение молодых сотрудников 

г) достойная заработная плата 

д) другое____________________________________________________________  

 

16. Ваше видение библиотечного специалиста XXI века.   

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

17. Укажите, пожалуйста, в какой библиотеке Вы работаете: 

а) центральная районная (городская)  библиотека; 

б) районная (городская) детская библиотека; 

б) городская библиотека-филиал; 

в) горпоселковая библиотека-филиал; 

г) сельская библиотека-филиал. 

 

18. Укажите, пожалуйста, Ваше образование: 

а) высшее библиотечное; 

б) высшее небиблиотечное (укажите _________________________________________________); 

в) среднее специальное библиотечное; 

г) среднее специальное небиблиотечное (укажите _____________________________________); 

д) обучаюсь в вузе (укажите ________________________________________________________); 

е) среднее.  

 

19. Укажите, пожалуйста, Ваш библиотечный стаж работы: 

а) до 6 лет;                     б) от 6 до 10 лет;                           в) от 10 до 15 лет; 

г) от 15 до 20 лет;         д) от 20 до 30 лет;                          е) свыше 30 лет. 

 

20. Укажите, пожалуйста, Ваш возраст: 

а) до 25 лет;       б) от 25 до 30 лет;       в) от 30 до 35 лет;        г) от 35 до 40 лет; 

д) от 40 до 45 лет;     е) от 45 до 50 лет;    ж) от 50 до 55 лет;      з) свыше 55 лет. 

 

Спасибо за участие! 


