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УК «Областная библиотека им. М. Горького» 
Отдел библиотековедения 

 
«Библиотечные кадры: статус, использование, обучение» 

 

 Уважаемые коллеги! 

Отдел библиотековедения УК «Областная библиотека им. М.Горького» 

проводит социологическое исследование «Библиотечные кадры: статус, 

использование, обучение», в рамках которого будут изучены 

профессиональное состояние и кадровый потенциал сотрудников библиотек 

области.  

Сегодня важным фактором стратегического развития библиотеки 

являются профессиональные и личные качества библиотекаря. Новая 

философия библиотечного дела заключается в том, что библиотекарь 

выступает не в качестве источника знаний, а как организатор доступа к 

информации и знанию.  

Однако в последнее время в профессиональном сообществе 

наблюдается беспокойство, связанное с нарастанием кризиса в профессии. 

Выражается это в старении кадров библиотек, пополнении их штатов 

специалистами из смежных сфер деятельности. Молодые специалисты не 

рассматривают библиотеку привлекательным местом для трудоустройства и 

карьерного роста. 

В данном исследовании планируется провести мониторинг кадрового 

потенциала публичных библиотек области, изучить профессиональную и 

творческую активность специалистов, выявить основные проблемы и 

определить пути совершенствования кадрового состояния библиотек. 

 

Объект исследования – библиотечные сотрудники центральных 

городских (районных) библиотек; городских (районных) детских библиотек; 

городских, горпоселковых, сельских библиотек Брестской области системы 

МК РБ, УК «Областная библиотека им. М. Горького». 

 

Цель исследования – изучение кадрового состояния и потенциала 

сотрудников библиотек Брестской области. 

 

Выборка исследования: анкетным опросом следует охватить 

руководителей и  все категории библиотечных сотрудников библиотек, 

работающих на полную ставку. 

 

Сроки проведения исследования: июль – август 2012 г. Результаты 

проведенного исследования в библиотечных системах области необходимо 

представить в отдел библиотековедения УК «Областная библиотека им. М. 

Горького» до 1.09.2012 г.  
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Исследовательская база: УК «Областная библиотека им. М. Горького», 

494 публичные библиотеки Брестской области (по состоянию на 1.04.2012 г.). 

 

Название ЦБС Количество 

библиотек 

Барановичская РЦБС 36 

Берёзовская РЦБС 30 

Брестская РЦБС 21 

Ганцевичская РЦБС 16 

Дрогичинская РЦБС 29 

Жабинковская РЦБС 16 

Ивановская РЦБС 23 

Ивацевичская РЦБС 37 

Каменецкая РЦБС 33 

Кобринская РЦБС 36 

Лунинецкая РЦБС 27 

Ляховичская РЦБС 31 

Малоритская РЦБС 20 

Пинская РЦБС 33 

Пружанская РЦБС 33 

Столинская РЦБС 40 

Барановичская ГЦБС 7 

Брестская ГЦБС 16 

Пинская ГЦБС 9 
Областная библиотека 1 

Итого по области 494 

 

 

Методы сбора информации:  

- Анкетирование; 

- Контент-анализ. 
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Инструкция по подведению итогов  

областного исследования 

 

 Подводить итоги по каждому из вопросов необходимо в разрезе типов 

библиотек: ЦБ, РДБ (ГДБ), городская, горпоселковая, сельская библиотека. 

Например: 

Таблица для подведения итогов 

 

Вопрос:  Вы удовлетворены тем, что работаете в библиотеке? 

а) Да              б) Частично              в) Нет          г) Считаю свой выбор ошибкой 

Тип 

библиотеки 

Да Частично Нет Считаю свой выбор ошибкой 

ЦБ     

РДБ (ГДБ)     

городская     

горпоселковая     

сельская     

 

При наличии собственного варианта ответа респондента просим приводить 

его после таблицы. 

 

К итогам исследования необходимо предоставить следующие сведения по 

библиотечным кадрам ЦБС: 

1. Общее количество библиотечных сотрудников: 

 - ЦБС __________чел.; 

 - ЦБ ___________ чел., 

 - РДБ (ГДБ) ______________ чел., 

 -  городские библиотеки __________ чел., 

 -  горпоселковые библиотеки ___________ чел., 

 - сельские библиотеки _______________ чел. 

Общее количество библиотечных сотрудников по категориям: 

- руководители (директор, заместитель, заведующий отделом)_____________ 

- главные  библиотекари___________________________ 

- ведущие библиотекари___________________________ 

- зав. филиалами            ___________________________ 

- библиотекари 1 кат.    ___________________________ 

- библиотекари              ___________________________ 

2. Количество библиотечных сотрудников (в т.ч. молодых специалистов), 

принятых на работу за последние 3 года. 

3. Количество библиотечных сотрудников, уволенных с работы за 

последние 3 года. Укажите основные причины увольнения. 

4. Количество библиотечных сотрудников, получающих заочное 

специальное образование (высшее, средне-специальное). 
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5. Количество библиотечных сотрудников, повысивших свой 

профессиональный уровень на курсах повышения квалификации за 

последние 3 года (республиканские, областные). 

 

 

 


